
ワークスタイル変⾰プロジェクトPoC業務委託に係る公募型プロポーザル 評価表

評価項⽬ 評価基準 配点

（1）本業務の理解度 本業務の⽬的を⼗分理解しているか。
20

（2）委託業務運営体制等 ①本業務における実施体制は⼗分であるか（適正な⼈員配置 / ⼈員数）。
20

②本市との協議及びシステムサポートの体制は⼗分であるか。また、各⼈員や再委
託先などの役割分担や責任は明確であるか。 20

③個⼈情報保護や情報セキュリティ管理体制は⼗分か。
プライバシーマークやISMSなどの第三者認証を受けているか。 20

（3）事業の実現可能性等 ①⼗分に検討された実現可能性のある⼯程であるか。
20

②調達する端末、アプリケーション、ネットワークに関する提供実績があるか。
20

③配置予定のプロジェクトマネージャーの業務実績は⼗分であるか。
30

④配置予定の技術者の業務実績や資格は⼗分であるか。
30

（4）企画提案内容の魅⼒ ①本業務の⽬的に適した端末が提案されているか。
20

②各種管理者トレーニングが充実しているか。
20

③ゼロトラストセキュリティを実現する提案になっているか。
30

④将来的なシステムの拡張を考慮した提案になっているか。
20

⑤仕様書に記載しているもののほか、当市の⽬的に即した独⾃提案 / アピールポイン
トがあるか。 20

（5）価格の妥当性 ⾒積⾦額は妥当なものであるか。
30

（䏉）PoCの効果検証及び検証報告
書の作成

PoCの検証結果に基づく本番環境構築‧運⽤に向けたアドバイスが可能か。
30

合計点 （350点満点）


