
６つの基本方針と２６の施策

1－1 経営に関する相談及び指導の充実

経営基盤の強化基本方針1

経営相談・指導体制の充実及び円滑な資金調達の支援等により、中小企業

の経営基盤の強化を進めます。

1－２ 円滑な資金調達の支援

販路開拓の支援及び取引のあっせん

情報通信技術の活用支援

円滑な事業承継の支援

個別企業に対する支援体制の強化

1－３

1－４

1－５

1－６

経営の拡大及び新分野への進出の促進基本方針２

産学官や農商工連携により新たな技術、商品、サービスの開発を進めるとともに、

海外や新たな市場・業界への進出を支援することによって、中小企業の経営拡大

につなげます。

２－1 産業集積の促進

２－２ 産学官連携等による新技術及び新商品
の開発の支援

地域資源を活用したツーリズムの振興

農商工連携の促進

海外における事業展開の支援及び情報
提供

知的財産の適切な活用の促進

２－５

２－６

２－３

２－４
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整合性の確保

中津市版まち・ひと・しごと創生総合戦略

「まち・ひと・しごと創生」のための施策を 集中的・重点的に推進する計画

基本構想

基本計画

趣旨の反映・

整合性の確保

第５次中津市総合計画 「なかつ安心・元気・未来プラン2017」

◇すべての施策の総合的な指針◇
まちづくりの将来都市像を定め、その実現 のための基本目標やまちづくりの理念を示す
みんなでつくる暮らし満足No.1のまち「中津」

◇具体的な施策を定める◇

基本目標及び施策の大綱を達成するために必要な施策を体系的に示したもの

「安心づくり」「元気づくり」「未来づくり」の柱
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（ 本 市 の 定 める 個 別 計 画 ）

中
津
市
中
小
企
業
振
興
計
画

本市では、中小企業が市内事業所数の99％を占めており、 これまで市の経済と雇用を
支え、消費機会の提供や税収の増加などをもたらしており、その成長と発展は、地域の
活性化と市民福祉向上の好循環を生み出すなど、魅力と活力ある街づくりの担い手とし
てなくてはならない存在となっています。
しかしながら、近年、中小企業の経営環境は、少子高齢化による労働人口の減少や若
年労働力の市外流出、事業承継問題、デジタル化などの急速な技術革新によるビジネ
ス環境の変化、新型コロナウイルス感染症、また頻発する豪雨や大型台風などの自然
災害、急激な物価高騰などにより大きな変化の局面にあります。

こうした中、本市では、地域社会を支える大きな役割を担っている中小企業の振興を市
や中小企業支援団体等の各関係機関が、中小企業と相互に連携して推進していくことを
明確にし、将来を見据えた持続的な施策を展開していくため、2019年（令和元年）12月に、

中小企業振興に関する基本理念などを定めた「中津市中小企業振興基本条例（以下
「条例」という。）」を施行しました。
本計画は、条例の基本方針に基づき、本市の中小企業の自主的な努力及び創意工夫
を尊重し、市や中小企業支援団体、中小企業関係団体、金融機関等、大企業、大規模
小売店舗、学校及び大学、市民が一体となって、中小企業振興のための施策を総合的
かつ計画的に推進することを目的に策定します。

計画の期間

計画の目的

計画の位置づけ

２０２４年度（令和６年度）から２０２６年度（令和８年度）まで

6次産業による商品開発と販売促進

中津市中小企業振興計画 概要版

活躍するものづくり企業



５－1 中小企業の製品、技術及びサービスに

関する情報提供

中小企業の活用による地域内の経済循環の創出基本方針5

市内中小企業の製品、技術及びサービスに関する情報を、広く市民や企業に

紹介するとともに、地域内資源の積極的な活用により、地域内循環の創出を図

ります。

また、市民が自発的に地域商店を利用し、市内産品・製品を活用することで、

地域社会を支える中小企業を応援し、中小企業の活性化を促します。

５－２ 市内の農林水産物、工業品その他地域

資源の活用の促進

地域商店活用の促進

柔軟な発注方式による受注機会の拡大

５－３

５－４

小規模事業者の事業の持続的な発展基本方針６

生産性の向上、事業承継、人材の確保・育成等を支援し、小規模事業者の事業

継続や発展につなげます。

６－1 小規模事業者の生産性向上の支援

６－２ 小規模事業者の円滑な事業承継及び
人材確保の支援

新たなビジネスモデルを持って市場に参入する創業者が増加していくことは、

関連産業の活性化につながり、既存事業者の経営革新を促すうえでも大きな期待

ができることから、新たな事業に果敢に挑戦できる環境づくりを進めます。

創業の促進基本方針３

３－1 創業に関する情報及び機会の提供並び
に相談体制の充実

３－２ 創業のための事業計画策定及び資金
調達の支援

人材の確保及び育成並びに働き方改革の促進基本方針４

人口減少時代を迎え、労働力人口の減少が進む中、本市経済の持続的発展の

ためには、優秀な人材の確保・育成を図り、市内で活躍してもらうことが重要です。

このため、若年者の成長の段階に応じた施策を展開していきます。また、若年者

や女性、高年齢者、障がい者等、誰もが安心して働ける労働環境の整備を進めま

す。

４－１ 従業員の職業能力開発並びに後継者の

育成支援

４－２ 中小企業への就労促進

キャリア教育の推進

若年者、女性、高齢者、障がい者、生活
困窮者及び外国人労働者が就労しやす
い環境の整備

ワーク・ライフ・バランスの促進及び勤労

者福祉の充実の支援

下請取引の適正化

４－５

４－６

４－３

４－４

中津市中小企業振興計画 ６つの基本方針と２６の施策

女性起業家支援事業 交流会

企業合同就職説明会

商店街でのイベントでの賑わい

中津市人材バンクの開設


