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中津市民病院における、職員の知識・技術の向上を目的に、教育研修管理委

員会が設置されています。 

委員会のメンバーは総務課長、全科部長もしくは医長、全部署の代表、及び

相談支援センター長をもって構成されています。 

活動として、会議は 4 回／年開催され、院内教育計画の立案・実施・評価、

教育研修のための予算立案、その他として協議を要する事項を検討しています。 

当院は地域の中核病院であることからも、病院全体でどのような人材が必要で

あるか、病院の理念・基本方針を日常業務の中で具体化して行くための方策を

長期的なスパンで計画することも必要となると思います。 

現在は各科、各部署にて研修・教育を計画し、人材の育成に関わっていると

ころです。 

しかし、緩和ケア学習会等多くの研修・教育が院外へ公開されていますので、

各部署において立案された計画をリンクし、職員全体、システム全体、組織全

体が同一の基準で取り組めるよう検討できればと考えます。 

 「人は教育によってつくられる、人は環境によって育つ、組織の活性化は組

織人の変革による」 をモットーに活動していきたいと思います。 

 


